
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมโีครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดปนะเภทต าแหน่ง
สายงาน การจดัอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการใหเ้หมาะสมกับภารกิจ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มกีารปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศเทศบาลต าบลบ้านฝางเรือ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
-ประกาศเทศบาลต าบลบ้านฝางเรือ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
ครั งท่ี 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั งท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเทศบาลต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

5 10,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.
67 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

6 10,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.
67 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 11 20,000 - - 

 


