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       รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                             เทศบาลต าบลบ้านฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

1. การขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอน

อาคาร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้น ๑. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่เป็นผู้รับจ้างเขียนแบบ 

๒. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ 
ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส 
ที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือให้กัน 
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจก่อให้เกิด 
ความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัดในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบได้ให้หลีกเลี่ยง ถ้า
หลีกเลี่ยงไมไ่ด้ให้คิดในอัตรากฎหมายก าหนดเพ่ือไม่เอาเปรียบ 
ประชาชน 
๒. การด าเนินการลงโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๒ หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้น
จาก การรับจ้างเขียนแบบแปลนหรือเรียกรับประโยชน์จาก
การขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารหรือรื้อถอนอาคาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการการด าเนินงาน ๑. เรียกเจ้าหน้าที่ สังกัดกองช่างรับฟังนโยบายในเรื่องการ
ให้บริการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง อาคาร รื้อถอนอาคาร 
โดยก าชับเจ้าหน้าที่ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลนได้ให้
หลีกเลี่ยง ถ้าหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้คิดในอัตรากฎหมายก าหนด
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เพ่ือไม่เอาเปรียบ ประชาชนและคาดโทษ หากพบว่ามีการ
ร้องเรียนเกิดขึ้นจากประชาชนจะด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่ก าหนด 
๒. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน 
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการ
ก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
๓.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๓.๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
4. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนจากการรับจ้างเขียนแบบให้แก่ประชาชน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน (รอบปีงบประมาณ 2566) 
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2. การจัดซื้อจัดจ้างชุดอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างชุดอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึ้น 1.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2. ผู้รับจ้างเป็นบุคลที่รู้จักคุ้นเคยกับเจ้าหน้าที่ เป็นญาติกับ
เจ้าหน้าที ่

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างาน และ
ตรวจสอบ มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ด าเนินการจัดจ้างเป็นไปตาม 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๒. ด าเนินการตามประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ อย่างเคร่งครัด 
๓. ด าเนินการตามประกาศมาตรการในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
4. ด าเนินการตามประกาศในการสร้างจิตส านึกและความตะ
หนักแก่บุคคลากรทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
และพนักงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2542 อย่างเคร่งครัด 
5. ด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 แก้ไข(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 อย่าง
เคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)............................ 

รายละเอียดข้อมูลการการด าเนินงาน ๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
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2. ก าชับให้บุคลากร ได้ปฏิบัติตามระเบียบ และ หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน เพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน 
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยการมอบ 
นโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต รวมถึงการ
ก าหนด มาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่ 
๓.๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
๓.๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
๓.๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งในในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
๓.๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๓.๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน ป้องปรามการ
ทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างชุดอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน (รอบปี 2566) 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยงการทุจริต  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ฝ่ายอ านวยการ   
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านฝาง 
ผู้รายงาน  นายกิตติศักดิ์  ไวว่อง  
ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการ (ผู้รับผิดชอบการประเมิน) 

 


