
         บันทึกข้อความ 

  ส่วนราชการ    งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  เทศบาลตำบลบ้านฝาง 
  ที่  ขก ๗701.8/187 
  เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการและเสริมสร้างวัฒนธรรมตามมาตรการ NO GIFT POLICY ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

       
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านฝาง 

   เรื่องเดิม 
  ตามที่เทศบาลตำบลบ้านฝางได้ประกาศนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญของกำนัล  NO GIFT 
POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ และได้ดำเนิน
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT POLICY  และเสริมสร้างวัฒนธรรมในที่ประชุมประจำเดือนโดย
การแจกคู่มือ นโยบาย NO GIFT POLICY   ซึ่งนำโดยคณะผู้บริหารและบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านฝาง 

   ข้อเท็จจริง 

  ข้าพเจ้า นายกิตติศักดิ์  ไวว่อง ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดังกล่าว 
ขอรายงานกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT POLICY ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รายละเอียดผลการดำเนินการตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                                            
                   (นายกิตติศักดิ์  ไวว่อง)      
                                                   นิติกรชำนาญการ      

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      วันที่  15  มีนาคม   ๒๕๖6 



 
 

 

-๒- 
 
 

ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
    ….………………………………………………….       ….…………………………………………………. 
    ….………………………………………………….       ….…………………………………………………. 
     
 

      นางธนพร  พันสนิท          นายพสิษฐ์  แข็งข้อ 
    หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ           หวัหน้าสำนักปลัด 
 
            ความเห็นปลัดเทศบาล 

            ….…………………………………………………. 
        ….…………………………………………………. 

   
 

     นายสุพจน์  โคตรมณี 
                ปลัดเทศบาล 

 
        คำสั่งนายกเทศมนตรีตำบลบ้านฝาง 

         ….…………………………………………………. 
        ….…………………………………………………. 

 
 

               นายชัยดี  รัตนปรดีา 
          นายกเทศมนตรีตำบลบ้านฝาง 

 
 
 
 



               แบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลบ้านฝาง อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 
รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อ 
หน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล 
ตำบลบ้าน

ฝาง 

26 ธันวาคม 
2565 

เทศบาลตำบลบ้านฝางได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผู ้บริหาร 
สูงสุดขององค์กรเพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่น ได้รับรู ้ว่า เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานเทศบาลตำบลบ้านฝางจะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต     
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลบ้านฝาง 
 

 

 

                                                        
 
 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ 
หน่วยงาน 

วันที่ 
ดำเนินการ 

รูปแบบการ 
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล 
ตำบลบ้าน

ฝาง 

9 มกราคม 
2566 

กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift 
Policy 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลบ้านฝางได้จัดกิจกรรม มาตรการ   
NO Gift Policy นำโดย นายชัยดี  รัตนปรีดา นายกเทศมนตรีตำบลบ้านฝาง 
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ได้มอบคู่มือ NO Gift Policy เพื่อซักซ้อมความ
เ ข ้ า ใ จ แ ล ะ ร ่ ว ม ก ั น ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ ์ น โ ย บ า ย ไ ม ่ รั บ 
ของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน ้าที ่ ( No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะ 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจร ิตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของเทศบาลตำบลบ้านฝาง     
ถือปฏิบัติตามนโยบาย โดยการมอบบัตรอวยพรแทนการมอบของขวัญ 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 



 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

- วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับค่านิยมการให้และรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ 
โดยหน ่วยงานภายนอกหร ือองค ์กรเอกชนท ี ่ย ั งม ีค ่าน ิยมในการมอบของขว ัญเพ ื ่ อแสดงความเคารพ 
ซึ่งบางกรณียากต่อการปฏิเสธการรับได้จึงทำให้ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามนโยบาย 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยว
ข้อกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใโดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญก็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ 

2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือ 
คำขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

3.หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ภายนอก ให้ทั่วเพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงานและเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงานปฏิบัติตาม 

นโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
 
      
 

 
             (นายชัยดี  รัตนปรีดา) 
                                                                                    นายกเทศมนตรีตำบลบ้านฝาง 



                                                                 
 
                การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลบ้านฝาง 
      …………………………………………………. 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566  เทศบาลตำบลบ้านฝางได้จัดกิจกรรม  มาตรการ NO Gift Policy  นำโดย 
นายชัยดี  รัตนปรีดา นายกเทศมนตรีตำบลบ้านฝาง คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ได้มอบคู่มือ NO Gift Policy เพ่ือ
ซักซ้อมความเข้าใจและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 
ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู ้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกท้ัง เป็นการรณรงค์ให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของเทศบาล
ตำบลบ้านฝาง ถือปฏิบัติตามนโยบาย โดยการมอบบัตรอวยพรแทนการมอบของขวัญ 
 

 

 
 

 


